
  
 

 
 

INFORMATIVA CANDIDATI CONCORSI 
(ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali) 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali), l’Agea informa i Candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione ai concorsi o che i dati personali sono trattati per la gestione della procedura 
concorsuale nonché per l’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. 

Le operazioni di trattamento rispettano criteri standard prefissati e prevedono ogni opportuna 
operazione relativa al conseguimento delle predette finalità. 

In funzione del canale utilizzato dal Candidato per intrattenere rapporti con AGEA, le modalità del 
trattamento potranno altresì essere telefoniche, telematiche o postali. 

I dati non saranno comunicati a terzi soggetti senza il consenso dell’interessato. 

Il conferimento dei dati personali non è obbligatorio; tuttavia il mancato conferimento non 
permetterà ad AGEA di effettuare le verifiche previste dalle vigenti disposizioni normative e, di 
conseguenza, si determinerà l’impossibilità di svolgere le attività ritenute da AGEA necessarie per 
la gestione della procedura. 

I dati inviati dai Candidati non vincitori saranno distrutti e non memorizzati: in caso contrario, 
invece, il Candidato sarà tempestivamente interpellato circa la richiesta di conservazione dei dati su 
supporti elettronici/cartacei e gli sarà fornita la presente informativa. 

Il Trattamento dei dati dell’Interessato potrà avere ad oggetto dati di natura sensibile, ai sensi 
dell’art. 4, comma 1, lettera d) (“dati sensibili”) e dell’articolo 26 (“Garanzie per i dati sensibili”) 
del Codice (ovvero quei dati “…idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni 
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, 
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati 
personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”). 

In relazione al trattamento dei predetti dati il Candidato, in base all’art. 7 del citato D.Lgs. 
196/2003, ha il diritto di ottenere, senza ritardo, a cura di AGEA: 

• la conferma dell’esistenza di dati personali che lo riguardano, e la comunicazione in forma 
comprensibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica sulla quale si basa il 
trattamento; 

• la cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge; 

• l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora Vi abbia interesse, l’integrazione dei 
propri dati personali. 

Il Candidato ha inoltre il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano. 

Titolare del trattamento è AGEA con sede in Roma, Via Palestro 81, c.a.p. 00185. 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

Il Responsabile del Trattamento per l’ufficio concorsi e referente per l’esercizio dei diritti degli 
interessati al trattamento, è il Direttore dell’Area Amministrativa, domiciliato per questo incarico 
presso la Sede operativa dell’Agenzia e contattabile all’indirizzo di posta elettronica 
area.amministrativa@agea.gov.it  telefonici: Tel. (+39) 06 494991 - Fax al numero (+39) 06 
4453490 

L’elenco degli altri Responsabili del Trattamento e degli incaricati autorizzati è a disposizione 
presso la sede dell’Agea. 

Acquisizione Consenso  ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. 196/2003: 

Il consenso al trattamento dei suindicati dati all’Agea  è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso dei titoli. L’eventuale rifiuto    potrebbe determinare l’esclusione dalla 
procedura concorsuale. 


