
Procedura semplificata ai sensi dell’articolo 19 e articolo 27 del Codice Unico degli Appalti  
per la selezione di Agenzia per il lavoro cui affidare il servizio relativo alla somministrazione 

di lavoro temporaneo 
 
 

RISPOSTE AI QUESITI (*) 
 
 
D1: se i costi del lavoro €/h da voi pubblicati nel Disciplinare di Gara – Tabella A comprendono 
oltre agli oneri retributivi e contributivi anche il valore del buono basto, è necessario sapere il n° di 
buoni pasto di cui ogni lavoratore usufruisce mensilmente, ossia quanti rientri settimanali sono 
previsti per il personale della Vs. Agenzia. 
R1:Il costo del lavoro €/h tiene presente non del valore nominale del buono pasto, bensì dei 
contributi relativi all’incidenza dello stesso come per altro già specificato nel Disciplinare di 
Gara al punto 2.4 pag.5, 2° capoverso. 
Si ritiene comunque necessario specificare che i dipendenti svolgeranno l’orario su 
5gg/settimanali e pertanto è prevista l’erogazione media di n.22 buoni pasto/mese. 
 
D2:il costo del lavoro da voi indicato nella Tabella A, secondo quanto da voi descritto, comprende 
anche ogni altro diritto derivante da eventuali CCDI, ma tali oneri come da voi stessi specificato 
“saranno di volta in volta definiti con gli uffici preposti dalla stazione appaltante”: Non è quindi 
chiaro come dovranno essere valutati eventuali costi derivanti dall’applicazione CCDI. 
R2:Si conferma che il costo del lavoro indicato in tabella A è comprensivo degli oneri 
retributivi ossia anche degli oneri derivanti dai CCDI. 
 
D3:Il costo del lavoro del livello B3 = € 20,33 non sembra essere adeguato (più alto del costo 
indicato per livello C1). 
R3: per quanto attiene il costo del lavoro del livello B3 si precisa che per mero errore 
materiale il costo effettivo da tenere in considerazione per la formulazione dell’offerta è di € 
19,31. 
 
 
(*) IL PRESENTE DOCUMENTO DOVRA’ ESSERE ALLEGATO ALLA 
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, IN SEDE DI OFFERTA, FIRMATO PER 
PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE 


